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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti este unitate cu personalitate juridica,
ordonator tertiar de credite, functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Ploiesti.

Art. 2. (1) Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti isi desfasoard intreaga activitate
promovéind profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul In
echipd, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunititii, libertatea
de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gindirea
critica.

(2) Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial,
realizarea integrald si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de
colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala realizati prin organismele
colective (Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie), promovarea calititii
s1 recompensarea personalului.

Art.3. Regulamentul Intern, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii fn cadrul Palatului Copiilor, Municipiul Ploiesti in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011Legea educatiei nationale cu

modificarile si completarile ulterioare, actele normative subsecvente Legii nr. ... .

1/2011; Codului Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de
Invatimant Preuniversitar. ROFUIP 2020.

Art. 4. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale Intregului personal, care
decurg din prezentul Regulament sunt stabilite In vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ,
precum si a activitdfilor conexe care se desfiasoard in cadrul Palatul Copiilor,
Municipiul Ploiesti .

Art. 5. Regulamentul Intern este adoptat In conformitate cu legislatia in vigoare
si nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament
nu absolva personalul scolii de consecintele Incilcarii lui.

Art. 6. Statul coordoneazi si sprijind organizarea §i functionarea unitatilor de
invatdmant de pe teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele
legii, independenta institutionald in organizarea §i desfisurarea activitatilor
specifice unitatilor de Invatdmant.

Art. 7. Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatilor de invafdmant se
desfasoard potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale
Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative
generale si speciale.

Art. 8. (1) Unititile de Invdtamant sunt organizate si functioneazd In baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale, a deciziilor inspectoratului scolar si a prezentului
regulament intern.



(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de
ramurd, existente In scoald si cuprinde reglementédri specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitdtii, in concordantd cu prevederile legale, in
vigoare.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne,
note de serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de directorul
unitatii.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii de Invatdmant si pentru director.

Art. 9. In incinta unitatii scolare sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor
de propaganda politicd si prozelitism religios, orice formd de activitate care
incalcd normele convietuirii sociale, care pun In pericol sinédtatea fizicd, psihica
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA MUNCII

Art.10. Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul 1l f0105é§té pentru o

indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.10.1. Durata normald a muneii pentru salariatii-angajati cu norma Intreaga
este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptimana.

Programul de lucru pentru personalul didactic — auxiliar:

Administrator financiar: 8:00 — 16:00;

Admnistrator de patrimoniu 8:00 — 16:00;

Secretar: 8:00 — 16:00;

Personal nedidactic:

Ingrijitor: tura I: 7:30 — 15:30; tura II: 13:00 — 21:00;

Muncitor intretinere: 7:300 -15:30;

Sofer: 8.00-16.00

10.2. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdménii este de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite de regula pentru zilele de sdmbata si
duminica. Cadrele didactice care opteazid pentru alte doua zile libere
consecutive, pentru a realiza activitatea de curs In zilele de sdmbitd si/sau
duminicd, vor rdspunde pentru securitatea institutiei, primind cod de acces
securizat.

Art.11. Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza Intr-un interval
de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptamand, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;



¢) activitdfi de educatie, complementare procesului de Invafdmant: activitati
extracerc, mentorat, invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Activitdtile concrete previazute la alin. (1), care corespund profilului,
specializarii si aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt
previazute in fisa individuald a postului. Aceasta se aprobd in consiliul de
administratie, se revizuieste anual si constituie anexd la contractul individual de
munca.

Art. 12. Programul de functionare al unitatii:

(1) programul orar se incadreaza in intervalul 8:00 — 21:00;

Art. 13. Condica de prezenta este documentul pe baza caruia se tine evidenta
prezentei intregului personal al unitatii la program. Se intocmeste pe categorii
de personal, fiecare salariat avand obligatia de a-si inscrie prezenta la serviciu
prin semnaturi. Condicile de prezenta se pastreaza la secretariat / cancelarie.

Art. 14. Salariatii care Intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si
raporteze directorului situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majora.
Art. 15. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in
prealabil, prin cerere scrisa redactata cu 1 zi inainte, adresata directorului
unitatii, in care se consemneaza si persoana care va tine locul.

Art. 16. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa
celui In cauzd (boala, accident etc.) directorul trebuie informat imediat, acesta
fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, ce masuri se impun.

Art. 17. Condlclle de prezentd se pastreazi la secretana”

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR |

Art. 18. Personalul unitatii are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sdndtate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

Art. 19. Drepturi prevazute de Legea nr. 1/2011:

1. Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de 1invatdmant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizirii
obligatiilor profesionale;




¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant.

2. Dreptul la securitate al personalului didactic:

(a) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii
didactice de nicio autoritate scolard sau publica.

(b) Prin exceptie de la prevederile lit. (a), nu se considera perturbare a cadrelor
didactice In timpul desfdsurdrii activitatii didactice interventia autoritatilor
scolare si/sau publice In situatiile in care s@ndtatea fizicd sau psihicd a elevilor
ori a personalului este pusd In pericol In orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.

(c) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai
cu acordul celui care o conduce.

(d) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre
elevi sau de cétre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic
respectiv.

(e) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare
este permisd numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la
lit. (c).

3. Dreptul de participare la viata sociala:

(a) Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publicd, In
beneficiul propriu, In interesul Invatimantului.

(b) Personalul didactic are dreptul sid facd parte din asociatii §i organizatii
sindicale, profesionale gi culturale, nationale si internationale, legal constituite,
in conformitate cu prevederile legii.

(c) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu
afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv
prevederile legii educatiei nationale.

Art. 20. Personalului unitatii 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si s@ndtate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse,
precum Si criteriilor de evaluare a realizirii acestora;

g) obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea indatoririle de serviciu;

h) sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii scolii;

i) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;



]) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de
munca;

k) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa mamfeste colegialitate
si toleranta in relatii cu colegii de serviciu; '

1) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

m) sa pastreze confidentialitate, in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

n) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii
a sarcinilor ce le revin;

0) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala conform prevederilor Legii nr.
1/2011;

p) sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a
oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si
integritatea corporala a sa sau a altor persoane;

r) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor
dispozitii cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu,
referitoare la activitatea desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

s) sa se abtina in exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid
politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru;

s) sa rezolve in termencle stabilite de catre conducerea unitatii sarcinile
repartizate;

t) sa nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante
halucinogene in cadrul unitatii.

CAPITOLUL 1V — NORME PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 21. Activitatea de P.SI. si P.M. in scoala constituie o preocupare
permanenta a Intregului personal si se desfasoara In conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 22. Pentru respectarea regulilor de P.S.I. si P.M. se numesc responsabili
care au obligatia de a actualiza dosarele P.S.I. si P.M., de a verifica pichetul de
incendiu si de a instrui to{i salariatii in sensul cunoasterii si respectarii normelor
de protectie a muncii si normelor PSI, precum si a urmatoarelor indatoriri:

e Desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si celelalte
persoane participante la procesul de munca;

o Aducerea la cunostinta responsabililor despre aparitia oricarei defectiuni
tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

e Aducerea la cunostinta responsabilului a accidentelor de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;



e Oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de grad sau pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a responsabilului;

e Utilizarea echipamentului de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat; T
o Se respecte regulile de protectie a muncii si regulile de aparare impotriva
incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre angajator sau de
persoanele desemnate de acesta;

e Sa utilizeze, potrivit instructiunilor, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, aparatura si echipamnentele de lucru;

e Sa nu efectueze manevre sau modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e La terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru
inlaturarea cauzelor care pot provoca incendii;

e Sanu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare
din cladire;

e Sa comunice imediat conducerii unitatii orice situatie pe care este indreptatit
sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor, electrice,
sanitare, etc;

e Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarei alta persoane aflata
intr-o situatie de pericol;

e Sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor
acestora , precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.

Art. 23. Responsabilul cu P.S.I. si P.M. are dreptul de a aplica sanctiuni
corespunzatoare celor ce nu respecta regulile de prevenire si stingere a
incendiilor si de protectia muncii pe timpul desfasurarii activitatii.

Art. 24. Fumatul in gcoala si In permitrul acesteia este interzis.

Art. 25. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor
referitoare la securitatea si sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.
(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul
are urmatoarele obligatii:

a. sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b. sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si a
colegilor;

c. sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d. sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice;



(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea
are urmatoarele obligatii:

a. sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de Catre totl angajatu a

prevederllor legale in domeniul protectiei muncii;

b. sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor
usoare suferite de personal;

c. sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

Art. 26. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca,
fiecare salariat va informa de urgenta directorul unitatii.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta directorului.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 27. Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii scolil au
urmatoarele obligatii:

a. salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica
securitatil muncii;

b. se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice sau a substantelor halucinogene in incinta scolii.



CAPITOLUL V. DISCIPLINA MUNCII ST RASPUNDEREA
DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Raspunderea disciplinara

Art. 28. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit art. 264 din
Codul Muncii (Legea 53/2003) oricare dintre situatiile urmatoare:

(1) Personal didactic si didactic auxiliar:

a) Intarzierile repetate de la program;

b) Absentarea nemotivati;

c) Absentarea nemotivatd la gsedinte Consiliul profesoral/Consiliul de
administratie pentru personalul didactic, si la care sunt invitati si personalul
didactic-auxiliar;

d) Absentarea nemotivatd la doud sedinte consecutive ale comisiilor de lucru
constituite la nivelul scolii;

e) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

f) Nerespectarea termenelor stabilite pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu,

g) Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

h) Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

ji Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

j) Tinut3 indecentd neadecvati statutului de cadru didactic;

(2) Personal nedidactic:

a) Intarzierile repetate de la program;

b) Absentarea nemotivata de la program;

¢) Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

d) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

e) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform figei postului;

f) Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor
stabilite.

Art. 29. Sanctiunile se aplica in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si
Codul Muncii.

Art. 30. Fapta in legétura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovitie de catre salariatii unitatii, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupa, a obligatiilor asumate prin Contractul Individual de Munca,
Fisa postului, a prevederilor ROF, RI si codului etic, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza dupa caz, in conformitate cu legislatia:

Pentru personalul nedidactic :

a) avertismentul scris;

b)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢)  reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Juni cu 5-10%;
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d)  reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa
in forma scrisa.

Pentru personalul didactic si didactic-auxiliar :

° observatie scrisa;
° avertisment;
° diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia

de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6
luni;

° suspendarea, pe o perioada pe pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere,indrumare si de control;

° destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;
° desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 31. Procedura de sanctionare a personalului didactic s1 didactic-auxiliar se
face cu respectarea prevederilor art. 280-283 din Legea educatiei Nationale nr.
1/2011.
Art. 32. Procedura de sanctionare a personalului nedidactic se face cu
respectarea prevederilor art.248-252 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 33. Constituie de asemenea abatere disciplinara: hértuirea sexuala sau
hartuirea morald, precum si orice forma de discriminare.
Salariatii, care vor fi autori dovediti ai unor fapte prevdzute mai sus, vor fi
sanctionati conform prevederilor art. 29, respectdnd procedura mentionata la art.
30 si 31 din prezentul regulament.
Art. 34. Dreptul de apérare al salariatilor
a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, Imprejurdrile In care aceasta a fost s@varsitd,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile previdzute de lege.
b) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decat dupé cercetarea prealabild a
faptei imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
¢) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces verbal. In astfel
de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.
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d) Acelasi procedeu se va aplica si In cazul personalului care refuzi si se
prezinte in vederea audierii.

Art. 35. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii. Pentru aceeasi abatere
disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune. Cu exceptia sanctiunii cu
avertisment, nicio sanctiune disciplinari nu se poate aplica inainte de efectuarea
unel cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 36. Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa
tribunalului, solicitdnd anularea sau modificarea dupi caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Art. 37. Dacd s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea
credintd care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, réspund disciplinar,
material, civil si dupd caz penal.

Art. 38. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data constatarii acesteia. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata

CAPITOLUL VI. EVALUARE SI RECOMPENSE

Art. 39. Criteriile de evaluare/ procedura de evaluare a personalului unitatii sunt
prevazute in fisa de evaluare anuala, elaborata potrivit reglementarilor in
vigoare, pentru fiecare categorie de personal in parte/ in OMECTS 6143/2011 si
OMECTS 3860/2011, dupa cum urmeaza :

e Personal didactic si didactic-auxiliar OMECTS 6143/2011

° Personal nedidactic OMECTS 3860/10.03.2011

Metodologia de evaluare pentru personalul didactic si personalul didactic
auxiliar a fost modificatd si completata prin OMEN 3597/18.06.2014;

Art. 40. Recompense

(1) Personalul didactic din invatiméntul preuniversitar beneficiazd de gradatie
de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordda pentru 16% din
posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 25%
din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE elaboreazd metodologia si
criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de ramura de Invitimant.

(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa
si stiintificd poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(4) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor,
Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se
acordd cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in invatdmant.
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(5) In afara distinctiilor previzute: la alin. (3), ministrul educatiei, cercetarii
stiintifice este autorizat si acorde personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adresa de multumire publici;

b) diplomé "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a si a IlI-a;

¢) diploma de excelentd, care se acordd cadrelor didactice pensionate sau
pensionabile, cu activitate deosebita in invatamant.

(6) Diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a si a Ill-a este Insotitd de un
premiu de 20%, 15% si, respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in
ultimele 12 luni de activitate. Diploma de excelenti este insotitd de un premiu de
20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

(7) Distinctiile si premiile prevdzute la alin. (3) se acordd in baza unui
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, in limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor didactice
din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

(8) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3) sunt asigurate
de MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CAPITOLUL VII. NORME PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARIT SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 41. Unitatea respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a
profesiei, a meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
Niciun salariat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumijt loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod
liber.

Art. 42. (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata pentru
munca depusa, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(2)Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si
exprimarii , cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 43. In cadrul unitatii, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii,
precum si principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca
se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei credinte. Orice salariat care
presteaza o munca, beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara
nicio discriminare. Unitatea asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea
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tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe
motiv ca acesta apartine unei rase, etnii, religii, optiune politica, handicap,
categorie soclala defavorizata, ori datorita convingerilor, varstei, dizabilitatilor,
bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a orientarii sexuale, ori
apartenentei la o categorie defavorizata, manifestata in urmatoarele domenii:
a. incheilerea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c. acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d. conditii de munca echitabile si satisfacatoare

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

h. protectie impotriva somajului;

i. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 44. In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati
si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de
serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o
persoana care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat
timp cat aceasta nu constituie act de discriminare. Constituie abatere de la
prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist — sovin, de
instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.
Art.45. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in
conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati. Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor
nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, constituie
abatere disciplinara.

CAPITOLUL VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI UNITATII
Art.46 Personalul poate adresa unitatii, in nume propriu cereri sau reclamatii
individuale privind incalcarea drepturilor prevazute in contractul individual de
munca sau in contractul colectiv de munca.

Art.47 Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, unitatea dispune numirea unor comisii,potrivit
hotararii Consiliului de Administratie, prin decizia directorului unitatii, care sa
cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.
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Art. 48. In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei
individuale a salariatului la secretariat, pe baza raportului comisiei, conducerea
unitatii, comunica in scris raspunsul catre petitionar.

- in raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

- petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
salariatului, nu se iau in considerare. Sesizdrile gi reclamatiile se indosariaza
intr-un dosar separat.

CAPITOLUL IX. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 49. Angajatorului In revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sid Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

a') s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncd;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratdi de acesta, durata activititii,
salariul, vechimea in muncd, In meserie si specialitate;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performantd individuale
impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizérii acestora conform
legislatiei in vigoare.

Art. 50. In indeplinirea sarcinilor sale, personalul didactic este obligat sa dea
dovada de profesionalism, sa aiba o comportare demna in unitate si in
comunitatea locala.

Art. 51. Profesorul are drepturile si indatoririle prevazute de Legea Educatiei
Nationale, pe cele care decurg din calitatea de angajat, stabilite prin legislatia
muncii, precum si de prezentul regulament ca de exemplu:

a) de a se implica activ si de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor
din care fac parte;

b) de a efectua planificérile si a le prezenta (la termenele stabilite In cazul unor
situatii obiective);

¢) sd se preocupe de formarea continud in specialitate si in domeniul
psihopedagogiei prescolare/scolare (prin studiu individual si participarea la
actiunile de perfectionare organizate de I.S.J.PH., CCD, sau parteneri acreditati,
sustinerea gradelor didactice etc.);

d) pregitirea permanentd i cu responsabilitate a tuturor activitafilor didactice.
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e) intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informdrilor
solicitate de responsabilii de comisili si echipa manageriald;

f) sd foloseascd un limbaj si un comportament corespunzitor in relatiile cu
elevii, cu périntii, cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;

g) sd nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, si nu primejduiasca
sandtatea/integritatea lor fizicd si psihicé;

h) sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

i) sa respecte deontologia profesionald/ Codul etic al unitatii de invatamant;
j) sd nu desfédgoare activitafi politice;

k) séd nu lipseascd nemotivat de la ore;

1) sd realizeze evaluarea elevilor prin metodele stabilite;

m) sd completeze si sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare:
n) dacd un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, din
motive medicale sau din alte motive, atunci acesta are obligatia s& anunte
conducerea scolii, prin intermediul compartimentului secretariat, cel tarziu
inainte de inceperea programului;

o) invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresata
directorului cu 1 zi inainte si cu mentionarea persoanei care ii va tine locul;

p) vor avea o tinutd vestimentard decentd compatibild cu calitatea de dascal.

r) si comunice parintilor informatiile necesare sau solicitate, ce privesc procesul
instructiv-educativ.

Art.52. Personal didactic auxiliar si nedidactic.

(1) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic are obligatia si aibd o tinutd morala
demnd, in concordanti cu valorile educationale promovate de scoald si un
comportament responsabil.

(2) Indatoririle salariatilor:

- sa apere patrimoniul scolii;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

(3) Se interzice salariatilor:

- sa inceteze nejustificat lucrul;

- sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

- sa falsifice actele privind diversele evidente;

- sa scoata bunuri materiale din unitate farad acordul conducerii;

- sa execute lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

- sa transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public
si nu au legatura cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul
acestora;

- sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii;
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X. SECURITATE SI SIGURANTA

Accesul vizitatorilor se realizeazd pe baza B.I. / C.I. , cu acordul conducerii.

In incinta institutiei sunt instalate camere video de supraveghere pentru a se
monitoriza in permanenta starea disciplinarad a elevilor si pentru a se depista
eventualele disfunctionalititi in activitate precum si tentative de patrundere in
incinta scolil a persoanelor neautorizate.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art.53. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.

Art. 54. Prezentul regulament intocmit intra in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul de Adminsitartie respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul
scolii.

Art.55.Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului prin informare
si prin afisare la sediul unitatii.
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